e (zy zasitki okresowe dotowane z budzetu paristwa mogg stanowic¢ wktad wtasny w projekcie?

Tak. Zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020”, bierne formy pomocy w postaci
zasitkéw, mogg by¢ uznane za wktad wtasny do projektu. Wktad wtasny mogg m.in. stanowié¢ bierne
formy pomocy tzn. zasitki i $wiadczenia wyptacane na podstawie Ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej, w tym zasitki okresowe.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-
2020 kazdy wydatek ujety w budzecie projektu musi by¢ niezbedny do realizacji celéw projektu
i zostat poniesiony w zwigzku z realizacjg projektu.

e (Czy zasitek celowy na zakup zywnosci w ramach programu ,pomoc panstwa w zakresie
dozywiania” moze stanowi¢ wktad wtasny w projekcie?

Uzasadnienie jw.
e W jaki sposéb wyliczy¢ stypendium stazowe.

W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktdre miesiecznie wynosi
120% zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie
(w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin
stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin miesiecznie) — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru
godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

e Czy mozna uznaé ze spetnienie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku gdy
uczestnicy CIS lub KIS w trakcie trwania projektu lub po jego zakornczeniu podjeli prace
spotfecznie uzyteczne. Czy prace spotecznie uzyteczne mozna zaliczy¢ do zatrudnienia w
ramach zatrudnienia wspieranego.

Zatrudnienie wspierane polega na udzieleniu wsparcia o charakterze doradczym i finansowym w
utrzymaniu aktywnosci zawodowej umozliwiajagcej podjecie zatrudnienia, prac spotecznie
uzytecznych, zatozenie Ilub przystgpienie do spétdzielni socjalnej lub podjecie dziatalnosci
gospodarczej osobom dtugotrwale bezrobotnym. Zatrudnienie wspierane dotyczy oséb, ktdrzy
podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie sg w stanie wtasnymi
czynnosciami zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych, ktére przektadaja sie na ubdstwo
uniemozliwiajgcee uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym. Zatrudnienie
wspierane moze by¢ realizowane w formie prac spotecznie uzytecznych. Wobec powyiszego w
przypadku gdy uczestnicy CIS lub KIS w trakcie trwania projektu lub po jego zakonczeniu podjeli prace
spotecznie uzyteczne kryterium efektywnosci zatrudnieniowej nalezy uznac za spetnione.

o Jezeli w projekcie Liderem jest organizacja pozarzagdowa a Partnerem OPS to jak nalezy
weryfikowaé dokumenty potwierdzajgce korzystanie uczestnika z pomocy spotecznej ?



W  przypadku gdy Partnerem projektu jest OPS, weryfikacja warunku zwigzanego
z korzystaniem z pomocy OPS moze odbywac sie na podstawie listy przygotowanej, podpisanej i
opieczetowanej przez odpowiednie osoby do tego upowaznione ze strony wtasciwego OPS.

e Jakie sg warunki uznania za kwalifikowalne dodatkéw do wynagrodzen w ramach realizacji
projektéw wspoétfinansowanych z EFS?

W przypadku okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych danej osoby, wydatkami
kwalifikowalnymi zwigzanymi z wynagrodzeniem personelu mogg byé réwniez dodatki do
wynagrodzen, o ile zostaty przyznane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy, przy czym
dodatek moze by¢ przyznany zaréwno jako wytgczne wynagrodzenie za prace w projekcie albo jako
uzupetnienie wynagrodzenia personelu projektu rozliczanego w ramach projektu.

Dodatek moze by¢ kwalifikowalny, o ile spetnione zostang tacznie nastepujace warunki:

a) mozliwosé przyznania dodatku wynika bezposrednio z prawa pracy,

b) dodatek zostat przewidziany w regulaminie pracy lub regulaminie wynagradzania danej instytucji
lub tez innych wtasciwych przepisach prawa pracy,

c) dodatek zostat wprowadzony w danej instytucji co najmniej 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku o
dofinansowanie, przy czym nie dotyczy to przypadku, gdy mozliwosé przyznania dodatku wynika z
aktéw prawa powszechnie obowigzujacego,

d) dodatek potencjalnie obejmuje wszystkich pracownikdw danej instytucji, a zasady jego
przyznawania sg takie same w przypadku personelu zaangazowanego do realizacji projektéow oraz
pozostatych pracownikéw beneficjenta,

e) dodatek jest kwalifikowalny wytgcznie w okresie zaangazowania danej osoby do projektu,

f) wysokos$¢ dodatku uzalezniona jest od zakresu dodatkowych obowigzkéw , przy czym
w przypadku wykonywania zadan w kilku projektach u tego samego beneficjenta personelowi
projektu przyznawany jest wytacznie jeden dodatek rozliczany proporcjonalnie do zaangazowania
pracownika w dany projekt.

Dodatki s kwalifikowalne do wysokosci 40% wynagrodzenia podstawowego (zgodnie
z regulaminem wynagrodzen danej instytucji) wraz ze sktadnikami, z zastrzezeniem, ze przekroczenie
tego limitu moze wynika¢ wytgcznie z aktéw prawa powszechnie obowigzujacego.



